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इस भाग में मिल पृष्ठ संख्या की जाती है पिससे कि यह मलग संकलनम 

रसाचा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filled as # 

separate compllation 


MP4 


भाग सण - उप - सण (1 ) 

PART II - Section 3. -- Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य कोत्र प्रशासनाको 
छडकर) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत प्रभाए और जारी किये गये साधारण 

विधिक मियम (जिनमें साधारण प्रकार के आरक्ष , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Mipistry of Defence ) and by the Central Autborities 

than the Administration of Union Territorios ) 


वित्त मंत्रालय 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

नई विमानी , 15 अप्रैल, 1991 
सा . का . नि . 293 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक धारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति वित्त मंत्रालय, प्रार्थिक कार्य 
विभाग ( बैंक नोट प्रेस वेवास, समूह " क " और समूह " " पद ) भर्ती नियम, 1975 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात , - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , प्राणिक कार्य विभाग (बैंक नोट प्रेम, देवाम, ममूह "क " प्रौर समूह " " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1991 कहा जाएगा । 
( 2 ) वे सरकारी राजपन में इनके प्रकाशम की तारीख से प्रपत्त होंगे । 
2. वित्त मंत्रालय, प्राधिक कार्य विभाग ( मेंक नोट प्रेस देवास, ममह " क " और ममह " ब " पद ) भर्ती नियम, 1975 की अनुसूची में , 
( 1 ) मुख्य लेखा अधिकारी के पद से संबंधित कालम ( 1 ) मे ( 14 ) में क्रम संख्या 18- ख से संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्न विस 

प्रतिस्थापित की जागी, अर्थात:--- 
क्रम संख्या पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

नममाम 

जयनित पद प्रयवा अचयनित पद 


18 मुम्म लेखा अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 

" क " राजपवित मंत्रालयी 


3000- 100- 3500- 125 
4500 रपए 


लागू नहीं 


* ( 1991 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
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सीधी भर्ती वालों के लिए 
मायु -सीमा 


सीधी भर्ती वालों के लिए 
गैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


क्या केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा (पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 के 
अन्तर्गत सेवा में जोड़ गए 
वर्षों का लाभ प्रारत है । 


क्या सीधी भर्ती बालों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यपि 
निर्धारित आयु सीमा तथा कोई हो 
शैक्षिक योग्यताएं प्रोप्रति पाने 
वालों के मामले में भी लागू 
होती है 

10 
लागू नहीं प्रोन्नति पाने वालों के लिए 

2 वर्ष । 


7क 


लागू महीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


भर्ती का तरीका, क्या भर्ती सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति- 
नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने के लिए 
रिक्त स्थानों की प्रतिशतता द्वारा मरी जानी है । 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में ग्रेड जिससे पदोलति / 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 


12 


- . 


- . . 


- 1 - 1 


: - 


- - 


- 


- 


- 


11 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधि संविधा सहित ) 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( अल्पावधि मंविधा सहित ) 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों या सरकारी क्षेत्र के उद्यमों/विश्वविद्यालयों/ अनुसंधान 
__ निकायों के के अधिकारी ओ ; 
( क ) (i ) नियमित प्राधार पर समतुल्य पद धारण फरसे हो ; या 
(ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रुपए के खेतममाम में या समकक्ष पदों 

पर 5 वर्ष की नियमित सेवा हो ; या 
( iii जिन्होंने 2375 - - 3500 रुपए के सनमान में , पा 

___ समकक्ष पदों पर 7 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
( iv ) जिनकी 2000 - - 3500 रुपए के बेतनमान में या समकक्ष पदों 

पर 8 वर्ष की नियमित वा हो ; तथा 
( ख ) जि लेखा, रोक तथा बजट कार्य में 5 वर्ष का अनुभव हो । ऐसे 

अधिकारियों को जिन्होंने एस . ए. एस की परीक्षा या उसके समकक्ष 

परीक्षा उत्तीर्ण फी हो , प्राथमिकता दी जाएगी । 
टिप्पणी: - विभागीय लेखा अधिकारियों , जिन्होंने 237 5 -~-3500 रुपए के 

ग्रेड में 7 वर्ष की नियमित सेवा की हो , के विषय में बाहरी मभ्य 
थियों के साथ विचार किया जाएगा । यदि विभागीय कर्मचारी का 
नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है सो पद पदोन्नति द्वारा भरा 
हुमा माना जाएगा । ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि केन्द्रीय 
सरकार के इसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से 
तुरन्त पहले धारित किसी अन्य कॉपर बाह. य पद में प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सहित सामान्यता 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो इसका गठन कैसा है 


परिस्थितियां , जिनके अन्तर्गत संघ लोक सेवा आयोग से भर्ती करते समय 
परामर्श किया जाना है । 


14 


13 
लागू नहीं 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाना प्रावश्यक है । 


- [ सं . एफ , 4 ( 9 )/ 88 - करेंमी ( बी . एन . पी . ] 

जी . एस . ग्रेवाल , प्रवर सचिव 


पाव टिप्पणी: -- मुख्य नियम 26- 12- 1975 की अधिसूचना संख्या एफ . 3/ 8/ 75 - बी . एन . पी . तथा 27- 3-1976 की सा , का . नि . संख्या 

435 के अनुसार प्रकाशित हुए थे तथा बाव में निम्नलिखित के द्वारा संशोधित किए गए थे : - 
कम संख्या सा . का . नि . संख्या 

तारीख 
( 2 ) 
1030 

17- 7 - 1976 
253 

26- 2 - 1977 
320 

12- 2- 1977 


- 


ला 


[ भाग II 


अंड 3 ( i) ] 


भारत का राजपक्ष : मई 11, 1991 / वैशाख 21, 1913 


1161 


( 1). 


( 3 ) 


( 2 ) 
अधिसूचना संख्या एफ . 3/ 8/ 75--- श्री . एन . पी . 

मधिसूचना संख्या एफ . 5/ 37/ 76 -- श्री . एन , पी . 
870 
988 
548 
1282 
476 
550 


10 . 


11. 


12. 


356 


13. 


15. 


772 
अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 15/ 80 - - जी . एन . पी . 
1084 
100 
224 
347 


16. 


21- 12- 1976 
4- 6 - 1977 
6- 7 - 1977 
30 - 4- 1977 
29- 4 - 1978 
20- 12- 1978 
31- 3- 1979 
17- 5- 1980 
29- 3 - 1980 
26- 7- 1980 

8 - 1 - 1981 
12-12- 1981 
31 - 1 - 1982 
331984 

7- 7- 1984 
27- 10- 1984 
3 - 8 - 1985 
9 - 11- 1985 
30- 3 - 1986 
21- 1 - 1987 
10- 8 - 1987 
18- 11 - 1987 
2 - 2 - 1988 
11 - 8- 1988 
7- 4 - 1988 
4 - 1 - 1990 


17. 


18. 


18. 


1111 


22. 


23. 


14 


714 
1041 
अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 59/ 85 - बी . एन . पी . 
अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 2/ 86 -- करेंसी ( पी . एन . पी . ) 
अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 72/ 85 -- जी . एन . पी . 
अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 55/ 86 -करेंसी ( बी . एन . पी . ) 
अधिसूचना संख्या एफ . 4 / 80/ 85 - बी . एन . पी . 
अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 14/ 87- - करेंसी ( बी . एम , पी . ) 
अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 8/ 88 - फरेंसी ( बी . एन . पी . ) 
अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 8/ 88 - करेंसी ( बी . एन . पी . ) 


28. 


37. 


28. 


29. 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affairs ) 


Now Delhi, the 15th April, 1991 


GUS . R . 293. - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makos the 
following rules further to amend the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank Note Press, Dewas , Group A and 
Group B posts) Recruitment Rules , 1975 , namely : 


( 1) These rules may be called the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank Note Pross , Dowag, Group A And 

Group B posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1991 . : 
( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publication in the official Gazette . 


2 


In the Schedulo to the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Noto Press, Dowas, Group A and Group B 
posts ) Recruitment Rules, 1975 . 


( 1) against serial number 18 - B , relating to the post of Chief Accounts Officer in columns (1 ) to (14 ) for the existing entries . th . 

following entries shall be substituted , namely : 


Sr. No . Name of tho post 


No . of posts 


Classification 


Scale of Pay 


1 


3 


4 


18B. Chief Accounts Officer 


Rs. 3000 - 100 -3500 -125 -4500 . 


1 * (1991 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


General Contral 
Service 

Group A 
Gazetted 
Ministerlal 
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- - - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether Sulection post or 
pon -selection post 


Whether benefit of added 
years of scrvice admissible 
under Rulo 30 of the CCS 
(Pension ) Rules, 1972 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


7A 


N ..A . 


N . A . 


N . A , 


- - - - 


N . A . 
- - 


- - 


- - 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational qua - 
lification pres - 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promoteos 


Mothod of rectt. whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists, Circumstances in which 
by direct rcctt . or by deputation /transfer , grades what is its 

UPSC is to be consulted 
promotion or by depu - from which promotion / depu - composition in making rectt. 
tation / transfer & percen - tation /transfer to be made 
tage of the vacancies to 
bo Allod by various 
methods 


10 


11 


12 


13 


14 


N . A . 


N . A . 


2 years for 
promotees 


Promotion/ transfer on 
deputation (including 
short term contract) 


Consultation with the 
Union Public Ser 
vice Commission is 
necessary . 


Promotion / Transfer op depu 
tation ( including short term 
contract ) 
Oficers of the Contral/State 
Government or Public Sector 
undertakings /universitlost 
Research Bodies : 
(a )(i) holding analogous posts 

on regular basis ; or 
( ii) with five years rogular 

service in posts in the 
scale ofRs. 2200- 4000 or 

equivalent; or 
( ili ) with soven years regular 

service in posts in the 
scale of Ro . 2375 - 3500 

or equivalent; or 
( lv) with cight years regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 2000 - 3500 
or equivalent; and 


(b ) possessing five years ex 

perience in Accounts , 
Cash and Budget work . 
Officerswho hayo passed 
SAS examination or equi 
valent will be given pre 
ference. 


Note : The departmental 

Accounts Officers in the 
grade of Rs. 2375 - 3500 with 
seven years regular service 
will bo considered along 
with the outsiders. If the 
departmental candidates is 
selected for appointment, 
the post shall be treated to 
have been filled by promo 
tion . (Period of deputa 
tion /contract, including 
period of deputation in 
another ex - cadre post held 
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. 


12 


immediately preceding this 
appointment in the same 
or some other organisation 
department of the Central 
Goveromont shall ordinarily 
not excced 3 years ). 


[ No . F. 49)/ 88 - Cy ( BNP)] 
G. S . GREWAL, Under Secy . 


Note : Principal rules published vide Notification No. F. 3/8/75-BNP dated 26- 12 -75 G.S. R . No. 435 dated 27-3-76 and subsequently 
amended by : 


- - 


- 


. 


- 


- - - 


.- . - 


--.- . . 


Date 


( 2 ) 


Sr. No. G.S. R . No . 

1030 

253 
( 3 ) 320 

Notification No . F . 3/ 8 /75-BNP 
Notification No . F. 5/ 37/ 76- BNP 

870 
( 7) 988 

548 


( 6 ) 


1282 


475 


550 


(10) 
(11) 
(12 ) 

( 13 ) 
। (14 ) 

(15) 
• (16) . 


356 
772 
Notification No. . 4/15/ 80-BNP 
1084 
100 
224 


17- 7 -1976 
26 - 2 -1977 
12- 3- 1977 
21 -12- 1976 
4 - 5 - 1977 
9- 7 - 1977 
30- 7-1977 
29 - 4 - 1978 
20 - 12 - 1978 
31 - 3 - 1979 
17- 5 - 1980 
29 - 3 -1980 
26 - 7 -1980 
8 - 1 -1981 
12- 12 - 1981 
31 - 1 - 1982 
3 - 3 - 1984 
7 - 7 - 1984 
27- 10 -1984 
3 - 8 - 1985 
9 - 11 -1985 
30 - 5 - 1986 
21 - 1 - 1987 
10 - 8 -1987 
18- 10 -1987 
2 - 2 - 1988 
11 - 8 - 1988 
7 - 4 - 1988 
4 -1 - 90 


(17) 


(18) 


347 


(19 ) 


20 ) 


( 21 ) 


( 22 ) 


( 23 ) 


( 24 ) 
( 25) 
( 26) 


1111 
714 
1041 
Notification No. F . 4 / 59/ 85 -BNP 
Notification No. F. 4/ 2/ 86 - Cy ( BNP) 
Notification No. F. 4/ 72 /85- BNP 
Notification No. F. 4155/ 86 - Cy ( BNP) 
Notification No . F. 4/ 60/ 85- BNP 
Notification No. P . 4 /14 /87- Cy ( BNP) 
Notification No . F. 4/ 8/ 88 - Cy ( BNP) 
Notification No. F. 4/8/ 88 - Cy. ( BNP ) 


(279 


(28) 


( 29) 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली, 12 अप्रैल , 1991 
सा . का . नि . 294:- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेय 506 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नपा कृषि लाल और मूल्य 
पायोग स्टाफ कार चालक भर्ती नियम , 1988 को उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे मधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, कृषि मवालय के कृषि पार सहकारिता विभाग को कृषि लागत और मूल्य आयोग में स्टाफ कार चालकों के पद पर भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रातः- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - ( 1 ) इम नियमो का संक्षिप्त नाम कृषि लागत पौर, मूल्य मायांग ( स्टाफ कार चालक ) भर्ती नियम , 1981 है । 


( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान:--- उक्त पद : गण्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेसनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपावर प्रनमूची के 
स्तम्भ : से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु- सीमा , महंताएं, मादि:- - बस पद पर भर्ती को पद्धति , पायु-सोमा , महताएं भौर उससे संबंधित मन्य माते वे होंगो जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 
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4. निरर्हता: - - यह व्यमित, 

जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वंय विधि के मधीन 
प्रनुमेय है और ऐसा करने के लिए मन्य भाषार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट पे सकेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या ममीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखावट करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या , वर्ग के व्यक्तियो की बायत , मादेश द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 

8. व्यापत्ति :-~- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


अनुसूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


चयन पद मथवा 
प्रपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने पाले 
व्यक्तियों के लिए मायुसीमा 


सेवा में 
जोडे गए 
वर्षों का 
फायदा 


सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के प्रश्रीम 
भमुज्ञेय है 
या नहीं 


17 


5 


स्टाफ कार बालक 


लागू नहीं होता 


तीन साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1200-4 . 
( 1991 ) समद " ग " ( ममन - रो . -25-1500 . 

___ सपिवीय ) ( अराजपत्रित ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार, द्वारा पारी 
फिए गए मनुषेशों या 
मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 36 वर्ष की जा 

मकती है । 
टिप्पण : -- मायु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारोष भारत में अभ्यपियों 
से ( उ मसे भिन्न ओ पवमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लाद्वीप में है ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई मंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की वषा में 
पायु -सीमा प्रधधारिस करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीब होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालयों 
से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


[ भाग 11 - - 


3 (i) ] 
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- 


- 


- 


परि कक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
पन्य प्रस्ताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित पाय मीर शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - - - --- - --- - 


-- -- - - - - -- -- - - - - - -- - - - - 


10 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग , नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) उसके पास मोटर कार चालन के लिए विधिमाम्य मम् 

शाप्ति हो । 
( 2 ) उसे मोटर यंत्रक्रिया का ज्ञान हो ( अम्पर्षी यानों की 

छोटी बराबियों को दूर करने में समर्थ हो ) । 
( 3 ) उसके पास मोटर कार चलाने का कम से कम 3 वर्ष 

का अनुभव हो 
पांछनीय : . 

(i ) माठवीं स्तर उत्तीर्ण । 

(ii ) होमगार्ड सिविल स्वम सेवक के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण:- - मन भव संयंघो महता, सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों मोर अनुसूचित जनजातियों 
के मम्पाययों की दशा में तब शिपिल की जा सकती 
है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकार की 
यह राय है, कि उनके लिए प्रारक्षित रिसियो को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम 
दायों के प्रभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


- - -- - - 


- - - 


-- -- -- - - 


भर्ती की पत्ति/भर्ती साध होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियमित स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनयुिक्ति/स्यानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये रि 
बारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशत। प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


____ 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन स्थानान्तरण, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण 
सीधी भर्ती द्वारा । 

कृषि लागत और मूल्य पायोग के ऐसे नियमित सवार हरकारा ( समूह " ग " ) 

और समूह “ष " कर्मचारियों में से जिनके पास मोटर कार चलाने के लिए 
सक्षमता का निर्धारण करने के लिए परीक्षण के आधार पर की गई विधि 
मान्य मनुमाप्ति है जिसके न हो सकने पर कृषि प्रौर सहकारिता विभाग के 
तथा उस विभाग के अधीन अन्य कार्यालयों के ऐसे सवार हरकारा ( समूह 
"on " ), स्टाफ , कार चालक ( सम्ह " ग " ) प्रौर ममह “ घ ” कर्मचारी जिनके 
पास मोटर कार चलाने के लिए सक्षमता का निर्धारण करने के लिए 
परीक्षण के माधार पर विधिमान्य प्रन शप्ति है जिसके न हो सकने पर 
भारत सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों के ऐसे नियमित स्टाफ का 
( समूह " ग "), सबार हरकारा ( सम.ह " ग " ) मौर समूह “घ ” कर्मचारी 

जो सम्म 8 में उल्लिखित अर्हताएं पूरी करते हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष 

की प्रधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्ष में स्थानान्तरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अहंताएं 
है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनिय क्ति के निबंधनों पर रखा 
जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मक्स किया जाना है , 

सत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो या किसी 

मन्य मंगठन विभाग में स नियुक्ति मे ठोक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी । 
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- - - - - - 
पदि विभागीय प्रीमति समिति है तो उसकी मंरचना 

भर्ती करने में निन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श किया 


S 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


14 


- - - - - - - - 

13 
समूह " ग " मोर समूह " , " पदो की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए लाग नहीं होता 
विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बगी:-- - 
1. efter for ama at i - - F1471 

निवेशक , कृषि लागत पौर मूल्य प्रायोग - सवस्य । 
3. TT ATT ( 8 . 7 . ) , afa oft for farar F- - PTFE 
4 . serrafatas f rit, for at OT 454 HTT1 - - ETTI 


[ 


14013/1/90 - 16 


] 


जय लक्ष्मी श्रीनिवामन , मबर समिण 


Or 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

lating thereto shall be as specified in colunins 5 to 

14 of the said Schedule 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

4 . Disqualification — No person ,- - 
New Delhi, the 12th April, 1991 

( a ) Who has entered into or contracted a mar 
G .S . R . 294 . - In exercise of the powers confer 

riage with a person having a spouse living ; 
Ted by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Commission for Agricul 
tural Costs and Prices Staff Car Driver Recruitment 

(b ) Who , having a spouse living. has entered 
Rules, 1986 , except as respect things done or omitted 

into or contracted a marriage . with any 
to be done before such supersession , the President 

person , 
hereby makes the following rules regulating the 

shall be eligible for appointment to the said post. 
method of recruitment to the post of Staff Car Dri 
vers in the Commission for Agricultural Costs and Provided that the Central Government may , if 
Prices in the Department of Agricultural and Coope satisfied that such marriage is permissible under the 
ration of the Ministry of Agriculture; namely :- - personal law applicable to such person and the other 

party to the marriage and that therc are other 
1, Short title and Commencement.----( 1 ) These 

grounds for so doing, exempt any person from the 
rules may be called the Commission for Agricultural 

operation of this rule . 
Coşts and Prices ( Staff Car Drivers ) Recruitment 
Rules, 1991 . 

5 . Power to relax. — Where the Central Govern 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
( 2 ) They shall come into force on the date of dient so to do , it may , hy order , for reasons to be 
their publication in the Official Gazette . 

recorded in writing, relax any of the provisions of 

these rules with respect to any class or category of 
2 . Number of post, classification and scale of 

persons. 
pay. - - The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 6 . Saving . – Nothing in these rules shall effect 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed reservations relaxation of age limit and other con 
to these rules. 

cessions required to be provided for the Scheduled 

Castes, the Scheduled Tribes , Ex -Servicemen and 
3. Method of recruitment, age limit, qualifica other special categoried of persons in accordance 
tions, etc . - - The method of recruitment to the said with the orders issued by the Central Government 
post, age limit , qualifications and other matters re from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Namo of post Number of posts 

-- - - — 
Classification 

Scalo of pay 


Staff Car Driver 


Rs. 950 - 20 - 1200 - EB - 25- 1500 . 


Throc (1991 ) 
* Subject to variation 
dopondent on workload . 


General Central 
Service , 
Group C 
(Non-Ministerial) 
(Non -Gazetted ) 


Whether Selection or 
Non- Selection post 


Age limit for direci recruits 


Whether benefit of added years of 
sorvice admissible under rule 30 of 
the Central Civil Service (Pension ) 
Rules , 1972 


[HTT II - 
- ---- - - 


3 ( ) ] 
- : 


HET AT 777794 : $ 11, 1991 auta 21, 1913 

— — 

— 
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I 


- 


- - 


- 


- 


- 


= 


1 


= 


= 


= 


= 


= 


7 


- 


- - - 


Not applicable 


No 


Not exceeding - - 25 years. (Relaxable for Government 

servants upto 35 years in acordance with the instruc 
tions or orders issued by the CentralGovernment). 


Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those in Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadwcep ). 
In case of recruitment made through Employment Ex 

change , the crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which Employment Exchange 

are asked to submit the names. 
- 

- 

- 


-- 


- 


- - 


nn 


- 


- 


- 


- - 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational qualifications 

prescribed for the direct recruits 
will apply in case of promotees 


Essential : 


(i) Possession of a valid driving licence for motor cars ; 

Not applicable. 
( ii ) Knowledge of motor mechanism ( the candidate schould be able to removc minor 

defects in vehicles). 
( iil) Experience of driving a motor car for atleast 3 years. 
Dcsirable : 

(1) Pass in the 8th standard ; 
( ii) 3 years service as Home Guard / Civil volunteers . 
Note : - The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the 

competent authority in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if at any stage of selection the competent Autho 
rity is of the opinion that the sufficientnumber of candidates with requisite 
experience are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for 
them , 


Period of probation 

If any 


Method of recruitment whether by direct recruit- In case of recruitment by promotion / deputation / trans 

ment or by promotion or by deputation / trans - fer , grudes from which promotion / deputation /traps 
fer and precentage of the vacancies to be fer, to be made 
filled by various methods 


10 


11 


12 


direct 


Two years for 
recruits only . 


Transfer on deputation /Re- employment/ transfer Transfer on deputation /transfer : 
failing which by direct recruitment. 

From amongst regular Despatch Rider (Group 
and Group D employees in the Commission for 
Agricultural Costs and Prices possessing a valid 
Driving Licence for motor cars on the basis of a 
Driving test to assess the competence to drivemotor 
car failing which despatch Rider (Group C ) , Staff 
Car Driver (Group C ) and Group D employees 
in the Dopartment of Agriculture and Cooperation 
and other offices under that Department possessing 
a valid Driving Licence for Motor Cars on tho basis 
of a Driving Test to assess the competence to drive 
Motor -Car falling which regular staff Car Drivers 
(Group C ) , Despatch Rider (Group C ) and Group 
D employces in other Ministries/Departments of 
the Government of India who fulfil the qualifica 
tions mentioned in Column 8 , 


1157 61/91 - 2 


1168 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 11 , 1991 /VAISAKHA 21, 1913 


[ PART II ..-- SEC . 3 (i) ] 


12 


For Ex- Servicemen Transfer on Deputation/ Re -employment : 

The Armed Force personnel due to retire or who are 

to be transferred to reserve within a period of 
one year and having the requisito experience and 
qualifications prescribed shall also be considered . 
Such persons would be given deputation terms 
up -to the date on which they are due for release 
from the Armed Forces thereafter they may be 

continued on re-employment . 
( The period of deputation including the period of 

deputation in another ex - cadre post held immc 
diately preceding this appointment in the same or 
some other organisation/Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three years . 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition ? 


Circumstances in which the Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Not applicable, 


Departmental Promotion Committee Group C and D posts for considering 

cases for confirmation consisting of : -- 
1. Member Secretary, Commission for Agricultural Costs and 
Prices 

- Chairman. 
2. Director, Commission for Agricultural Costs and Prices - Member 
3. Under Secretary ( E), Department of Agriculture and Coopera 
tion 

- Member 
4 . Administrative fficer, Commission for Agricultural Costs and 
Prices 

- Member 


[ No. 14013 / 1/ 90- EA] 
JAYALAKSHMI SRINIVASAN , Under Secy . 


( पशु पालन और डेरी उद्योग विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 अप्रैल , 1991 


सा . का . नि . 29 5. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दिल्ली दूग्ध योजना, नई दिल्ली में 
सनिक ( रेडियेटर- मरम्मत ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मैकेनिक ( रेडियेटर-मरम्मत ) , विल्ली दुग्ध योजमा भर्ती नियम , 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका येतनमान यह होगा जो इन नियमों में उपायय प्रनमची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

३. भर्ती की पयति , माय -सीमा , प्रर्हताएं प्रादि : - - उक्न पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, अर्शनाएं और उममे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निररता :- - वह व्यक्मि -: 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परीत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाः एम व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
लेखनय करके , इन नियमों के किसी उपबंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


- 


- - - 


- - 


F 


- . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 

- - -- - - - - . . 
6. व्यायत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्राय -सीमा में छट और अन्य रियाय सों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय-समय पर जारी किए गए प्रादेणों के अनुमार अनुसूचित जालियों, श्रन मूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अन सूची 

- - - - - - - - - - - - 
पर का नाम पदों की संमापा 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अपघा सेवा में जोरे गए मीधे भर्तीकिए जाने वाले 
अचयन पद वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 

केन्द्रीय मिविल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मैकेनिक ( रेडियेटर - 1 * ( 1991 ) 
मरम्मत ) 

* कार्यभार के आधार 

पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


गमूह "ग " माधारण 1320- 30- 1560-7 . अचयन 
केन्द्रीय सेवा , अराजपत्रित रो . - 40- 20 40 रुपये 
अननुमचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है ) 
टिप्पण : वायु सीमा 

प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों 
से प्रावेदन करने के 
लिए निया की गई 

अतिन सारोख होगी । 
( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार दीप 
या लक्षद्वीप में है ) । 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने 
वाली नियुक्ति की 
दशा में माय सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बह 
अंतिम मारीख होगी 
जिन राक रोजगार 
कार्यालयों से नाम 
भजने को कहा गया 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - 


- 


- - - - - 


- - - 


पोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्मियों के लिए णक्षिक और 
प्रन्य अर्हताएं 


मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिभा को प्राधि यदि कोई हो 
विहित आयु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दशा में लाग होंगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


10 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


. - 


- - - 


- 


- 


नही 


मी भर्ती किए जाने जान व्यकियों के लिए 

2 वर्ष 


1. टीनफारी और लोहारगिरी में ओर प्र . म . का व्यवसाय 

प्रमाणपन्न । 
१. वाहनों ( बॉडी निर्माण ) को टीनकारी और रेडियेटर 

मरम्मत का 7 वर्ष का अनुभव । 
. व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


i 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित स्था 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न नियुक्ति द्वारा भरी माने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण बारा भर्ती की यगा में वे श्रेणियां 
जिनमें प्रोन्नति प्रतिनिफ्नि स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


. . 


. 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


11 


12 


100 FATTTT na TT for 


of 


FT TT HITI w 


attri 


म्यावसायिक पराभण उस्मार्ण करने के प्रवीन रहो हुप से फिटर 
( बाई निर्माण ) जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है । 


- 


- - 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक मेवा आयोग में परामर्श 
फिया जाएगा 


. 


. 


- 


. 


13 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


operation of so doing, ease and that person and the 


HK " " fauritia afufa : 

लागू नहीं होता 
1. 34 HIT ( 4187 ) 

- - प्रध्यक्ष 
2 . Fru ( fragt) 

- - HOFT 
3. कार्मिक अधिकारी - - 474 

[ . 3- 15/ 90-9 ft-I ] 

PTFAT ÎNAIT Arte , faitete (27. 57 . ) 
( Department of Animal Husbandry & Dairying ) 4 . Disqualification .----No person , 

( a ) who has entered into or contracted a mar 
New Delhi, the 24th April , 1991 

riage with any person having a spouse 

living, or 
G .S.R . 295 . — In exercise of the powers conferred 

(b ) who , having a spous living , has entered 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 

into or contracted a marriage with any 
President hereby makes the following rules regula 

person , 
ting the method of recruitment to the post of Mecha 
nic (Radiator Repairing ) in the Delhi Milk Scheme, shall be cligible for appointment to the said post : 
New Delhi, namely : 

Provided that the Central Government muy , if sat 

isficd that such marriage is permissible under the 
1 . Short title and commencement . - -( 1 ) These 

personal law applicable to such person and the 
rules may be called the Mechanic ( Radiator Repair 

ollier party to the marriage and that there are other 
ing ), Delhi Milk Scheme Recruitment Rules, 1991 . 

grounds for so doing , exempt any person from the 
( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in thc Official Gazette . 

5 . Power to relax. — Where the Central Govern 

incnt is of the opinion that it is necessary or expe 
2. Number of post, classification , scale of pay.-- 

dicnt so to do , it inay , by order and for reasons to 
Tlie number of the said post , its classification and 

be recorded in writing, relax any of the provisions 
the scale of pay attached thereto shall be as speci 

of these rules with respect to any class or category of 
ions, etc . — The method of recruitment to he said persons . 
these rules. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall ailect 

reservations , relaxation of age lirit and other con 
3 . Method of recruitment, age -limit, qualifica cessiuns required to be provided for the Scheduled 
tions, etc . — Thc method of recruitment to the said Castes, the Schedulcd Tribes, Ex-serviceman and 
post, age -limit , qualifications and other matters re other special categories 

n 
lating thereto shall be as specified in columns 5 to 

of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 

devenea hutbe contra Cover 
14 of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post Number of Classification Scale of Pay Whether selection Whether benefit of added 

post or non -selection years of service admissible 
post . 

under rule of 30 years of 
Central Civil Services 

( Pensions Rules ) 1972 , 
- 3 

4 - -- - -- -- - - -- 
Machanic 

Group C , Rs. 1320 - 30 -1560 - ER . Non selection , Not applicable . 
(Rediator-Repairing) (1991 ) " General Central 40 - 2040 

Service , 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial." 
*Subject to variation 

dependent on work -load . 


posis 


— 


— 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- - 


- - 
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Age limit for direct recruits 


Educational & other qualifications 

required for direct recruits 


Whether age educational 
Qualifications prescribed 
for tlie direct recruits will 
apply in the cases of 
Promotecs 
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. . - = 
Period of 
probation 
if any 


10 


No 


2 years for 

recruits . 


1 . Trade Certificate of ITI in Tin 

soithy and Blacksmithy. 
2 . 7 ycars experience in vehicle ( Bocy 

Building), tinsmithy and Radiator 

repairs. 
3 . Subject to passing of a Trade Test . 


Bctween 18 - - 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 35 
years in 4ccordance with the instructions 
issued by the Central Government . 
Noto : - ." The crucial date for determining 
the age-limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates ia 
Tudia ( Other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In 
case of appointment through the Employ 
ment Exchange the crucial date for deter 
mining tho age limit shall in cach case be 
the last date upto which the Employment 
Exchange are asked to submit names " . 


If Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Methods of rocruitment whether In case of recruitment by pro . 
by direct recruitment or by pro - motion / deputation /transfers , 
motion or by deputation /trans- grades from which promotion / 
fer, und percentage of vacancies doputation / transfer to be 
to be filled by various methods made 


Circumstances in 
which the Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Not apapplicablc . 


100 % by promotion failing which Fitter (Body Building ) with 5 
by direct recruitment. 

years regular servicc in the 
grade subject to passing of 
Trade Test 


Departinental Promotion Committee 

Group C " : 
1. Deputy General Manager 

( Administration ) - Chairman . 
. . Manager ( Transport ). - Member , 
3 . Personnel Olficer — Member. 


- - 


- -- 


- -- ---- -- - -- 


[ No. 3 - 15/ 90- LD. I] 
SANTHA SHEELA NAIR , Director (DD ) 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय ) 
( पर्यावरण वन और या पजीव विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 अप्रैल , 1991 
मा . का . नि . 296 : - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त फ्तियों का प्रयोग करते हुए , पर्यावरण और वन मंत्रालय , 
राष्ट्रीय प्रामुनिक विज्ञान संग्रहालय , प्रकाशन महायक ( ममह " म " ) भर्ती नियम, 1988 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

]. ( 1 ) इन नियमों का गंक्षिप्त नाम पर्यावरण और वन मंत्राना , राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान मंग्रहानप , प्रमाणन महायक ( ममह " ") भर्ती( मंशोधन ) 
नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

.. पर्यावरण और वन मंत्रालय , राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय , प्रकाशन महायक ( ममह " ख " भर्ती निपम , 198५ को अनपुत्रो में , “परिवीक्षा 
की अवधि , यदि कोई हो गे संबंधित स्तम्भ मरुपांक 10 में नाग नहीं होगा प्रविष्टि के प्यान पर निम्नलिखित र. धा जाएगा , अर्थात् : 
" मीधी भर्ती की दशा में दो वर्ष " 

म 1 ( 9 )/ 88- ही . ई . आई . ] 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


पाच दिग्पण : मूल मर्ती नियम मा. का. नि , सं . 60 तारख 23-!- 3 ) द्वारा भारत का राजपत्र भाग II , खा 3, ( i) यो पृष्ठ 269-369 में प्रकाशित किए 
गए थे । 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS ral History , Publication Assistant ( Group B ) Re 

ciuitinent (Amendment ) Rules, 1990 . 
National Museum of Natural History 

(2 ) They shall come into force from the date of 
( Department of Environment, Forests and Wildlife ) their publication in the Official Gazette . 
New Delhi, the 5th April, 1991 

2. In the Schedule to the Ministry of Environ 
ment and Forests,National Museum of Natural His 

tory, Publication Assistant ( Group B ) Recruitment 
G .S . R . 296 . - In exrcise of the powers confer 

Rules, 1988, in column No . 10 , relating to Period 
red by the proviso to article 309 of the Constitution, of Probation, if any , for the entry Not applicable , 
the President hereby makes the following rules to the following shall be substituted , namely . - - 
amend the Ministry of Environment and Forests , 

" 2 years for direct recruitment. " 
National Museum of Natural History , Publication 
Assistant ( Group B ) recruitment rules , 1988 , 

[ No. 1(9) 88-DEI] 
namely : 

Footnote : The principal recruitment rules were 

published in the Gazette of India , Part II , Section 3 , 
1. (1 ) These rules may be called the Ministry of 

Sub -section ( i) at pages 268- 269 as GSR No . 60 
Environment and Forests, National Museum of Natu dated 28 - 1 - 1989 . 


सा . का . नि . 287 : - - रास्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रवन्न शक्तियों का प्रयोग करते हु , पर्यावरण और वा मंत्रानय , राष्ट्रीय 
प्रकृतिक विज्ञान संग्रहालय , ज्येष्ठ दृश्य- श्रव्य सहायक ( समूह "स्य ) भर्ती नियम , 1988 का संशोधन करने के लिए निम्नलिम्निन नियम बनाते हैं . अर्थात् :- - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण और वन मंत्रालय , राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय , ज्येष्ठ दृश्य -श्रब्ध महायक ( ममूह- " " ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथरत होंगें । 

2. पर्यावरण और वन मंत्रालय राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय, ज्येप्ट दृश्य श्रम सहायक ( ममूह " " ) भर्ती नियन , 1988 की अनुसूची में 
" परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो " से संबंधित स्तम्भ मयांक 10 में , " नाग नहीं होता प्रविष्टि के स्थान पर निम्मलिग्निन रखा जाएगा, अर्थात :- - 
" प्रोन्नति और मीधी भर्ती की दणा में दो वर्ष " 

[ म , 1 ( 9 )/ 88- डो . है . माई . ] 

ओम प्रकाश , प्रवर सचिन 
पाव टिप्पण : मूल मर्ती नियम मा . का . नि . म. 61लाख 28- 1-89 नारा भारत का राजन भाग- II , I - 3 ( i ) क पर सं 271 - - 273 में प्रकाशित किए 
गये थे । 


G . S . R . 297 . --- In exercise of the powers conferred 2. In the schedule to the Ministry of Environment 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the and Forests , National Muscum of Natural History , 
President hereby makes the following rules to amend Senior Audio -visual Assistant (Group B (Recruit 
the Ministry ot Environment and Forests, National ment Rules , 1988 , in column No . 10 , relating to 
Muscum of Natural History , Senior Audio -visual Period of probation if any , for the cntry applic 

Assistant ( Group B ) recruitment rules, 1988 , able . the following shal be substitued, namely : 
namely : -- 

" 2 ycars in case of promotion and direct recruit 

ment ". 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of 
Environinent and Forests, National Muscum of Natila 

__ [ No. 1 ( 9 ) 183- DEL. ] 
ral History , Senior Audio -visual Assistant ( Group B ) 

OM PRAKASH, Under Secy . 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1990. 

Footnote : The principal recruitment rules were 

published in the Gazette of India, Part II , 
( 2 ) They shall come into force from the date of 

Section 3, Sub-section (i ) at pages 271 - 273 
their publication in the Official Gazette . 

____ as GSR No . 61 datell 28 - 1 - 1989 , 
--- - - - - - - .- - - - - - - - - - - - - - 

सूचना और प्रसारण मंशालय 
नई दिल्ली, 20 फरवरी , 1991 


- - 


- - 


- _ 


- - - - 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


सा . क . नि . 298 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय 
( वरिष्ट तकनीकी अधिकारी ) भर्ती नियमावली, 1973 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय में वरिष्ठ तकनीकी अधिकारी के पद पर भर्ती की परनि का विनियमन करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम श्रेत्रीय प्रचार निदेशालय ( वरिष्ठ तकनीकी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1991 है । 
( 2 ) ये गजपस में प्रकाशन की मारी को प्रवृत्त होंगे । 
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-- -- - - - - - - । -- - - -- - 
2. लाग होना : - ये निगग इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तश्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगें । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और घेतममान :-- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, आयु सीमा , प्रहलाएं प्रादि . - उक्त पद पर भर्ती की पति , प्राय -सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अग्ग बात ये होगी जो उक्त 
अनुमूली के म्मम्भ 5 गे म्तम्भ 11 मे विनिविष्ट हैं । 


5 निराहता - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पस्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहोते इए किसी व्यक्ति से विवाह किया है. 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह इसके लिए ओ कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करझे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , मादेश द्वाग 
थिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुभूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद 


चयन पद अथवा अपयन सीधे भर्ती किए जामे बाले सेवा में 

व्यक्तियों के लिए प्रायु - जोड़े गए 
सीमा 

वर्षों का 
फायदा के 
श्रीय सिविल 
सेवा ( पेन 
शन ) निगम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या महीं 
---- -- -------- - - - - 


2 


6 


1. बरिष्ट नकनीकी * 1 ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 2200- 75- 2800 द . लागू नही होता 
अधिकारी 

* कार्यभार के आधार समूह " क " राजपत्रित रु . 100- 4000 रु . 
पर परिवर्तन किय । अमनमचिषीय 
जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पणी : - प्रायु- सीमा 
मवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी 
न की वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम 
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जम्मू-कश्मीर राज्य 
फे लद्दाख खण्ड , 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति 
जिले मथा चम्बा जिले 
के पगिी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए 
विहिन की गई है ) । 


परिवीमा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य महताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- -- -- -- - -- -- - - - - - -- - - - - - - - ... - -- - -- - - 


- - 


____ 10 


प्रावश्यक : 


प्राय : नही 


दो वर्ष 


( I ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से दूरसंचार ध्वनि / शैक्षिक पहनाएं : नहीं 

पाटोमोबाइल इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । किन्तु उसके पाम कम से कम किमी मान्यता 
( II ) किसी सरकारी संगम में दृश्य श्रष्य उपस्करों की बड़ी प्राप्त विश्वविद्यालय इंजीनियरी या ध्वनि 

मरम्मत , उनके अनुरक्षण और सर्विसिंग का नीन वर्ष इंजीमियरी या आटोमोबाइल इंजीनियरी में 
का अनुभव । 

रिप्लोमा या ममन्य भहना होनी चाहिए । 
टिप्पणी 1:- अर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा भायोग के विवेकानुमार शिथिल की 

जा सकती हैं । 
टिप्पणी 2: अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अस्ताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकनुसार [ अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की वशा 
में तय शिथिल की जा सकती है ( . )] जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के सम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


वांछनीय : 


(I ) एक ही सिमिटर वाले पेट्रोल इंजन से चलने वाले जनित्रों 

( की बड़ी मरम्मत और भोवरहाल करने का अनुभव ) 


( II ) लेथ पर यानों के अनुरक्षण और मरम्मत करने का 

कार्यमाधक ज्ञान । 


( III ) तकनीकी मंदार के क्रय/ व्ययन से संबंधित प्रशामन और 

विस्तीय प्रक्रियामों का ज्ञान । 


( IV ) सफमीकी भंडार के अनुरक्षण प्राप्ति पौर निर्गम का 

अनुभव । 


[ भाग II - वंश 3 (i) ] 
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भर्ती की पतिः सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्सरण द्वारा भर्ती की दशा में वै श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


___ 12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सफने पर सीधी 
भर्ती वारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 


( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सवश पद धारण किए हुए 

है या 


( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु. या समतुल्य बेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित मेवा की है या 


( iii ) जिन्होंने 2000- 3200 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेया की है ; और 
( स ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए गाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( ऐसे विभागीय तकनीकी अधिकारियों के संबंध में भी , जिन्होंने क्षेत्रीय 
प्रचार निदेशालय के अधीन उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है , प्रसिनियका व्यक्तियों के साथ- साथ विचार किया जाएगा 
और नियुक्ति के लिए उनका चयन हो जाने की दशा में , वे पर 
प्रोन्नति बारा भरे गए ममझे जाएंगे ) 
( प्रतिनिम्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुमित की अवधि 
भी है , साधारणसया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भों करने में मिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ष 
किया जाएगा 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


प्रत्येक प्रवमर पर चग्रन मंघ लोक मेवा प्रायोग के परामर्श से किया 

जाएगा । 


प्रध्यक्ष 


समूह "क " विभागीय पोलति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1. प्रध्यक्ष सवस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 
2. संयुक्त सचिन , सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

सदस्य 
3. क्षेत्रीय प्रचार निदेशक 

सवस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोम्मति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

मध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय प्रचार निवेशक 

सदस्य 
3. उप -सचिव , जो सूचना और प्रसारण मंत्रालय में प्रशासन 
___ का भार-साधक है 

सवस्य 
टिप्पणी : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । फिन्सु 
यदि पायोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य का अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[सं . ए . 12018 / 3/ 89-प्रशा / . क्षे . प्र . नि . /निवे . ( v ) ] 

एम . ए . विश्वनाथन , निदेशक (फिल्मस ) 


1157 GI/ 31 - - 3 


1176 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 11 , 1991/VAISAKHA 21, 1913 


[ PART II- _ SEC. 3 (1) ] 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROAD 

CASTING 
New Delhi, the 20th February, 1991 
G . S .R . 298 . - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Directorate of Field Publicity 
( Senior Technical Officers ) Recruitment Rules , 1973, 
except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the Fresident hereby 
makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Senior Technical Offi 
cer in the Directorate of Field publicity , namely : 

1. Short title and commencement.- ( 1) These 
rules may be called the Directorate of Field Publicity 
( Senior Technical Officer) Recruitment Rules, 1991. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the schedule annexed 
to these rules, 

3 . Number of posts, classification and scale of 
pay . - The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as speci 
fied in columns 2 to 4 of the schedule aforesaid . 


and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said schedule . 
5 . Disqualificaticn .- - Non person , 
(a ) who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into 

or contracted a niarriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

6 . Power to relax. - Where the Central Govern 
ment of the opinion if necessary of expedient so to 
do , it may by order , for reasons to be recorded in writ 
ing and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

7. Saving.--- Nothing in these rules shall effect reser 
vations , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes , Ex- servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications 
etc. -- Method of recruitment, age limit , qualifications 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


pots 


Whether 
Selection 
post or 
Non - Selection 


Whether benefit 
of added years of 
Service admiss 
sible under rule 
30 of the Central 
Civil Services 
( Pension ) Rules , 
1972 


post 


5 


Not exceeding 55 yrs. 


No 


1. Senior Technical 

Officer 


1 * 
( 1991) 


3 

4 
General Central Rs. 2200- 75 -2800 
Service , 

EB - 100 - 4000 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


( Relaxable for Govt. servants 
upto 5 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government ). 


* Subject to variation 
dependent on workload 


Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
applications from candi 
dates in India (and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur , Nagaland , 
Tripura Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , 
Lahaul and Spiti district 
and Pangi sub -Division 
of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Anda 
man & Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 
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Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and oducational qualifications Period of proba 

prescribed for direct recruits will apply in t ion , if any. 

The case of promoteeg 
- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


ye 


- - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) Degree in T .le - Communication Sound ,Automobile Engineering 

from a recognised University or çquivalent ; 
( ii) 3 ycars experience of handling mujor repairs ,m ulenance 

and scrvicing of audio - visual cquivalents and the list of test 

instruments in a Governments Organisations. 
Note : 1. - Qualifications are relaxablo at the discretion of the U . 

P . S . C . in case of indidates otherwise well aualified . 


- - - - - 
Age : No 

year s 
Lducational Qualiticativos - No. 
But should possess atleast Diploma in 
Telecommunication Engineering or Sound 
Engineering or Automobile Engineering or 
Equivalent from a recognised Univer 
sity /Fngineering Institution 


Note : ?. The qualificationis ) iccarding experience is/ are relaxable 
at the scretion of the Union I ubic Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes and Sche 
dulcd Tribes Tribes il , at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient nunber of 
candidates from thesc communicaties possessing the requisite 
experienco are not likcly to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 
Desirable : 


(i) Experience of major repairs and Overhaul of single cylinder 

petrol engine driven Generators . 


(ii ) Working knowldge of maintenance and repairs of vehicles on 

Lathe. 


(iii ) Knowledge of administration and inancial procedures realat 

ing to purchase / disposal of technical stores. 
( iv ) Experience in maintenance , receipt and issue of technical 

stores, 


In case ofrecriutment by promotion /deputation /transfer, grades from which 
promotion , deputation /transfer to be made 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion /transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


- 


- 


11 


12 


By promotion /transfer on deputation failing 
which by direct recruitmont. 


Promotion / Transfer on deputation : 
Oficers of the Central Government : 


(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the pay scale of Rs.-2000 - 3500 or 

equivalent; or 
( iii) with 5 years regular service in posts in the pay scale of Rs. 2000 _ 3200 or 

equivalent ; and 


(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct 

recruits under Column 8. 
( The departmental Technical Officer with 5 years regular service in the grade 
under the Directorate of Field Publicity will also be considored alongwith 
the deputationists and in case he is selected for appointment, the posts shall be deemed 

to have been filled by promotion ) . 
( The period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held 

immediately preceding this appointment in the sameor some other organisation 
Deptt . of the Central Government shall ordinarily not exceed 3 years). 
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If a Departmental Promotion Committee cxists what is its composition 


Circumstances in which the Union Public 

Service Commission is to be consulted 
in making rocruitment 


13 


14 


Em 


Group A Dopartmental Promotion Committee ( fot promotion ) : 

Selection on cach occasion shall be 
1. Chairman /Member , Union Public Service Commission - Chairman . 

be made in consultation with the Union 
2 . Joint Secretary , Ministry of Information & Broadcasting - -Member. 

Public Service Commission . 
3 . Director of Field Publicity - Momber . 
Group A Departmental Promotion Committee ( For considering conformation ): 
1. Joint Secretary , Ministry of Information & Broadcasting - Chairman . 
2. Director of Field Publicity _ Member. 
3 . Deputy Secretary , Incharge of Admioistration in the Ministry of Information & Broad 

casting -- Member , 


Note :- - The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confir 

mation shall be sent to the Commision for approval, jf, however these are not 
approved by the Commission , a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or a member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


[No. A - 12018 / 3/89 /Admn./DEP /Dir . (V ) ] 


N .A . VISWANATHAN , Director (Films) 


- -- - 

- - - - . . . - - - - - - 
MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 24th April, 1991 

Corrigenduin 
G .S . R . 299 . - In the Notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Labour No. GSR 
1004, dated the 10th November, 1989, published at 
pages 1 to 93 in the Gazette of India, Extra -ordinary , 


Part II, Section 3 , sub -section (i) dated the 10th Nov 
ember, 1989 at page 92 against serial number 24 relat 
ing to the post of Audio - visual Officer , in column 4 , 
for " Rs. 1640 - 60 - 2600 - EB - 125 - 3500 |" read " Rs. 
1640 -60 - 2600 -EB -75 - 2900 ." 


INo. A -1201813186 -FACISHI] 

R . T. PANDEY , Dy. Secy . 
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